UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

(Provincia di Oristano)

DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio Amministrativo

N.3 del 16/06/2015

OGGETTO: Risorse decentrate anno 2014.
Liquidazione indennita specifiche responsabilitd e cambio orario

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni del Terralbese n. é del 17/03/2015 con cui
sono state conferite le atfribuzioni dirigenziali connesse ai compiti, funzioni e responsabilitd del
Servizio Amministrativo;

Visto I'art. 183 del D.Lgs. n. 267/00 ed il Regclamento di Contabilitd dell’Unione dei Comuni del
Terralbese, recepito con Delibera del C.d.A del 19.07.2010 n. 0é;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dell'Unione n. 28 del 03.11.2014 con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziaric 2014 e i relaiivi allegati;

Vista la delibera del C.d.A. dell' Unione dei Comuni del Terralbese n. 66 del 10.12.2014 con la quale
si & provveduto dlla "determinczione ed approvazione del Fondo per lo Sviluppo delle Risorse
Umane relativo all'anno 2014 ex art. 15 del CCNL";

Vista I'aftestazione di compatibilitd dei costi previsti dalla conirattazione collettiva integrativa
decentrata con i vincoli di bilancio cosi come richiesto dall’art. 40 bis punto | del d.gs. 165/2001,
rilasciata dal revisore dei conti Dott.ssa Marcella Massa cenverbale n. 1 prot. n. 1857 del18.05.2015;

Vista I'autorizazione dlla stipula dell'accordo decentrato integrativo definitivo sulla ripartizione del
fondo delle risorse umane 2014 ex art. 15 del CCNL stabilita con deliberazione del C.d.A. n. 29 del
18.05.201;

Visto il verbale del nucleo di valutazione redatto in data 17.03.2014, con il quale si certifica che gli
obiettivi assegnati al Corpo di PL nell'anng 2014 soneo stati raggiunti;

Visti, il contratto decentrato integrative e I'accordo definitivo per il dparto delle risorse umane 2014
ex art. 15 del CCNL, softoscritto dalle parti in data 09.06.2015.

Preso alto che i CCDI e I'accordo per l'erogazione del fondo di produttivitas stabiliscono

I'attribuzione al personale delle seguenti indennitd:
» indennitd per specifiche responsabilitd, all’istruttore direttivo con responsabilitd specifiche,
nen titolar di posiziche organizzativa, previste e regolate dall'art. 17 ¢.2 lettera f del CCNL




1.4.1999, modificato dall' art 36 c.1 del CCNL 22.01.2004 quest'ultimo disapplicato e
sostituito dall'art 7 ¢.1 del CCNL 9.5.2006 rubricato “Compensi per particolari responsabilita”,
nella misura di € 2.000,00 lordi per n. 1 istruttore direttivo (sig.ra Piana Piera);

e indennita per specifiche responsabilitd, all'istruttore con responsabilita specifiche, non titolari
di posizione organizzativa, previste e regolate dall'art. 17 c.2 lettera i) del CCNL 1.4.1999,
modificato dall’ art 36 c.1 del CCNL 22.01.2004 guest’ultimo disapplicato e sostituito dall’art
7 c.1 del CCNL 9.5.2006 rubricato * Compensi per particolari responsabilita”. Tale indennitd
& par da €. 300,00 annue, cosi come previsto dall’art. 21 del CCDI in vigore presso I'ente
Unione. (sig. Formica Corrado).

¢ Indennitd per cambio di orario & individuata in €. 24,1589 in quanto la quota a disposizione
per I'ercgazione dell'indennitd per cambio orario € pari ad €. 2.440,05 e i cambi di orario
sono parian. 101.

Ritenuto di dover provvedere in merito,
DETERMINA

Di liquidare ai seguenti dipendenti del Corpo di Polizia Locale le indennitd per specifiche
responsabilita relative all’anno 2014, per complessivi € 2.300,00 lordi, oltre agli oneri riflessi a carico
dell’Ente:

- Piana Piera € 2.000,00 per I'anno 2014 (art. 17 c.2 lettera f del CCNL)

- Formica Corrado €. 300,00 per'anno 2014 (art. 17 c.2 lettera i del CCNL)

imputando la spesa relativa per € 2.300,00 al capitolo 990 - Fondo sviluppo risorse umane e
produttivitd; titolo 1 - funzione 01 - servizio 08 - infervento 01 - Impegno 173 RR.PP. 2014;

oltre gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente le cui somme sono disponibili al
cap. 991 imp.174/2014;

Di liguidare ai seguenti dipendenti del Corpo di Polizia Locale le somme lorde a fianco di ciascuno
indicate a titolo di compenso per I'indennitd disagio cambio orario effettuati nell'anno 2014:
Agente Casu Marina n. 28 pari ad €. 676,45
Agente Pili Fabiola n. 37 pari ad €. 893,88
Agente Serrel n. 36 pari ad €. 869,72

imputando la spesa relativa per € 2.440,05 al capitolo 990 - F
produttivitd; titolo 1 - funzione 01 - servizio 08 - intervento 01 -

do sviluppo risorse umane e
egno 173 RR.PP. 2014;

oltre gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ent
cap. 991 imp.174/2014.

le cui somme sono disponibili al
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Terralba, 1i 16/06/2015
Il Responsabile e/o delegato
Geom. Romano Piizus






